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Protokol ng Pagbubukas Muli para sa mga Establisiyemento ng 
Warehousing, Manufacturing at Logistic: Apendiks C 

 

Ang Kagawaran ng Pampublikong Kalusugan ng Los Angeles County (DPH) ay nagpatibay ng isang yugto-

yugto na pamamaraan (staged approach), na suportado ng siyensya (science) at kaekspertuhan  ng 

pampublikong kalusugan (public health expertise), para payagan ang ilang tingiang mga negosyo (retail 

businesses) na muling magbukas nang ligtas. Ang mga protokol sa pagbubukas muli na nasa ibaba ay 

partikular para sa mga negosyo ng warehousing na sumusuporta sa Mas Mababang-Panganib (Lower-Risk) 

na mga Retail Business na papayagan ng ipinalabas na Utos ng Opisyal ng Kalusugan ng County (County 

Health Officer Order) na magbukas muli ngayong Mayo 13, 2020. Bilang karagdagan sa mga kundisyon na 

kinakailangan ng Opisyal ng Pampublikong Kalusugan ng Estado (State Public Health Officer) para sa mga 

partikular na sektor na ito, ang ganitong mga uri ng negosyo ay dapat ding sumunod sa mga kondisyon na 

inilatag sa Checklist para sa mga Establisiyemento ng Warehousing, Manufacturing at Logistic na ibinigay sa 

ibaba. 

Dapat tandaan: Ang dokumentong ito ay maaaring i-update kapag mayroong available na karagdagang 

impormasyon kung kaya’t dapat i-check ang LA County website 

http://www.ph.lacounty.gov/media/Coronavirus/ nang madalas para sa anumang mga update sa 

dokumentong ito. 

Sakop ng checklist na ito ang: 

(1) Mga patakaran at pagsasanay sa lugar ng trabaho (workplace) upang maprotektahan ang kalusugan ng 
empleyado 

(2) Mga hakbang upang matiyak ang pisikal na pagdistansya (physical distancing) 

(3) Mga hakbang upang matiyak ang pagkontrol sa impeksyon 

(4) Komunikasyon sa mga empleyado at sa publiko 

(5) Mga hakbang upang matiyak ang pantay na pagkuha (equitable access) sa mga kritikal na serbisyo. 

 

Ang limang mga pangunahing aspetong ito ay dapat na matugunan habang ang iyong pasilidad ay bumubuo ng 
anumang mga protokol sa pagbubukas muli.  

 

Ang lahat ng mga negosyong sakop ng gabay na ito ay dapat ipatupad ang lahat ng 
naaangkop na mga hakbang na nakalista sa ibaba at maging handa na ipaliwanag kung 

bakit ang anumang hakbang na hindi ipinatupad ay hindi naaangkop sa negosyo. 

 

Pangalan ng negosyo:  

Address ng Pasilidad:  

Pinakamaraming Dami ng Tao 
(Maximum Occupancy), batay sa 
Fire Code: 

 

Tinatyang kabuuang square footage 
ng pasilidad: 

 

http://www.ph.lacounty.gov/media/Coronavirus/
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A. MGA PATAKARAN AT PAGSASANAY SA WORKPLACE UPANG MAPROTEKTAHAN ANG 
KALUSUGAN NG EMPLEYADO (LAGYAN NG TSEK ANG LAHAT NG MGA NAAANGKOP PARA 
SA PASILIDAD) 

 Ang lahat ng maaaring magsagawa ng kanilang trabaho sa bahay ay inatasan na gawin ito.  

 Ang mga madaling maapektuhang kawani (ang mga mas matanda sa 65 taong gulang, mga may 
malalang kondisyon sa kalusugan) ay pagkalooban ng trabaho na maaaring gawin mula sa bahay 
hangga't maaari.  

 Ang mga proseso sa trabaho ay binago hangga't maaari upang mapataas ang mga pagkakataon 
para sa mga empleyado na magtrabaho mula sa bahay. 

 Halinhinan, paunti-unti o pabago-bagong mga schedule ng trabaho ay pinagtibay para mapalayo 
nang maigi ang physical distancing. 

 Ang lahat ng mga empleyado ay sinabihan na huwag pumasok sa trabaho kung may sakit, o kung 
sila ay nalantad sa isang taong may COVID-19. Naiintindihan ng mga empleyado ang gabay ng 
DPH para sa pagbubukod sa sarili at pag-quarantine, kung naaangkop. Ang mga patakaran sa 
pagliban sa workplace ay sinuri at binago para matiyak na ang mga empleyado ay hindi 
mapaparusahan kung sila ay manatili sa bahay dahil sa pagkakasakit. 

 Pagkatapos na masabihan na ang isa o higit pang mga empleyado ay nagpositibo sa, o nagkaroon 
ng mga sintomas na katulad ng COVID-19 (kaso), ang taga-empleyo ay may plano o protokol na 
inihanda para ang (mga) kaso ay ibukod ang kanilang mga sarili sa bahay at i-utos ang agarang 
pag-quarantine sa sarili ng lahat ng mga empleyado na nagkaroon ng pagkakalantad sa (mga) kaso 
sa workplace.  Dapat isaalang-alang sa plano ng taga-empleyo ang isang protokol para sa lahat ng 
naka-quarantine na mga empleyado na magkaroon ng akses sa o masuri para sa COVID-19 upang 
matukoy kung nagkaroon man ng karagdagang mga pagkakalantad sa workplace, na maaaring 
kailanganin ang karagdagang mga hakbang sa pagkontrol ng COVID-19. 

 Ang mga pagsusuri ng sintomas ay isinasagawa bago pumasok ang mga empleyado sa workplace. 
Dapat kasama sa mga pagsusuri ang isang check-in tungkol sa ubo, pangangapos ng hininga o 
lagnat at ang iba pang mga sintomas na maaaring dinaranas ng empleyado. Ang mga pagsusuring 
ito ay maaaring gawin ng malayuan o sa personal pagkatapos na pagdating ng mga 
empleyado. Ang pagsusuri sa temperatura ay dapat na gawin sa workplace kung maaari. 

 Ang lahat ng mga empleyado na may kontak sa publiko o sa iba pang mga empleyado sa kanilang 
(mga) oras ng trabaho ay inaalukan, na walang bayad, ng isang telang pantakip ng mukha (cloth 
face covering). Ang pantakip ay dapat isuot ng empleyado sa lahat ng oras sa panahon ng trabaho 
kapag nakikipagkontak o malamang na magkaroon ng kontak sa ibang tao. Ang mga empleyado ay 
hindi na kailangang magsuot ng isang cloth face covering kapag siya ay mag-isa sa isang 
pribadong tanggapan o isang may pader na cubicle.  

 Ang mga empleyado ay tinuruan na labhan ang kanilang mga face covering araw-araw.  

 Hangga't maaari, ang pagpasok ay limitado lamang para sa mga empleyado ng workplace. Kapag 
may ibang mga partido ang gumaganap ng isang papel sa pagdaloy ng trabaho, sila ay tinuruan na 
magsuot ng mga face covering at sumunod sa mga pagsusuri sa sintomas at physical distancing. 

 Ang lahat ng mga istasyon/workplace ay pinaghiwalay ng hindi bababa sa anim na talampakan. 

 Ang mga silid ng pahingahan (break room), mga banyo, at iba pang mga karaniwang lugar ay 
madalas na dinidisimpekta, sa sumusunod na schedule: 

 Mga break room_____________________________________________________ 

 Mga banyo ______________________________________________________ 
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 Iba pa ______________________________________________________ 

 Ang mga pagpapahinga (break) ay ginagawa ng paunti-unti upang matiyak na mapapanatili ang 
anim (6) na talampakan na layo sa pagitan ng mga empleyado sa mga break room sa lahat ng oras. 

 Ang mga empleyado ay pinagbabawalan na uminom or kumain saanman sa loob ng workplace 
maliban sa itinalagang mga break room o panlabas na mga lugar ng pagkain upang matiyak na 
patuloy na gumagana at tamang pagsuot ng mga maskara. 

 Ang pandisimpekta at mga nauugnay na supply na mayroong mga tagubilin ng tagagawa na 
malinaw na nababasa ay magagamit ng mga empleyado sa (mga) sumusunod na lokasyon: 

_____________________________________________________________________ 

 Hand sanitizer na epektibong panlaban sa COVID-19 ay magagamit ng lahat ng mga empleyado sa 
(mga) sumusunod na lokasyon: 

    ___________________________________________________________________ 

 Ang mga empleyado ay pinapayagang mag-break nang madalas para makapaghugas ng kanilang 
mga kamay. 

 Ang bawat manggagawa ay binigyan ng kanilang sariling mga kasangkapan, kagamitan at tukoy na 
puwesto ng trabaho. Ang pagbabahagi ng mga hinahawakang gamit ay nababawasan o natitigil. 

 Ang mga proseso sa trabaho ay kinakailangang baguhin upang matiyak na ang mga face covering 
at iba pang kinakailangang personal na pamprotekta na kagamitan ay hindi nagsasapanganib ng 
kaligtasan ng manggagawa.  

 Ang mga manggagawa ay nakatala at sinusuportahan bilang mga guro sa kasamahan, nag-uulit sa 
mga tagubilin tungkol sa physical distancing at pagkontrol sa impeksyon. 

 Ang kopya ng protokol na ito ay ipinamahagi sa bawat empleyado. 

 Ang protokol na ito at iba pang mga kaugnay na materyal sa COVID-19 na inaalok sa pagsasalin sa 
County DPH Website tungkol sa Coronavirus ay ibinigay sa mga empleyado sa kanilang sariling 
mga wika kung available. 

 Ang lahat ng mga patakaran na inilarawan sa checklist na ito maliban sa mga may kaugnayan sa 
mga termino ng pagtatrabaho ay nalalapat sa mga kawani sa paghahatid at iba pang mga kumpanya 
na maaaring nasa workplace bilang mga ikatlong partido. 

 Opsyonal - Isalarawan ang ibang mga hakbang:  

______________________________________________________________________ 

 

B. MGA HAKBANG UPANG MATIYAK ANG PHYSICAL DISTANCING  

 Ang bilang ng mga empleyado sa workplace sa anumang oras ay nabawasan kung kinakailangan para 
pahintulutan ang pagsunod sa mga kinakailangan sa physical distancing at pagkontrol sa impeksyon. 

 Kung ang mga empleyado ay kailangang pumila para sa mga pagsusuri sa sintomas bago pumasok, 
ang mga harang o mga marka sa bawat 6 na talampakan ay inilagay upang pahintulutan ang physical 
distancing. 

 Ang hiwalay na mga pasukan at labasan ay itinalaga upang mabawasan ang pagsisiksikan, upang 
masubaybayan ang dami ng tao at mag-iwan ng puwang para sa mga pagsusuri ng sintomas habang 
pumapasok ang mga empleyado. Kung ang pasilidad ay mayroon lamang isang pasukan ng empleyado, 
kami ay nagtalaga ng isang sapat na agwat sa pagitan ng mga oras ng trabaho para maiwasan ang 
pagsisiksikan sa daanan ng pasukan.  

 Ang mga empleyado ay tinuruan na magpanatili ng hindi bababa sa anim na talampakang distansya 
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mula sa isa't isa sa lahat ng mga lugar sa workplace.  

 Kung naaangkop, ang kapasidad ng elevator ay limitado sa 4 na indibidwal o mas kaunti sa bawat 
pagkakataon para sa anumang elevator na hindi nagpapahintulot sa 6 na talampakan na physical 
distance sa pagitan ng mga sumasakay. Ang lahat ng mga sumasakay ay kinakailangang magsuot ng 
cloth face covering. Isaalang-alang ang mga laki ng elevator, bilang ng mga palapag sa gusali, at araw-
araw na bilang ng mga empleyado at mga bisita para mapatupad ang mga gabay sa physical distancing 
na naaangkop para sa mga sumasakay sa elevator. 

 Kung naaangkop, ang mga hagdanan ay binuksan para sa "paakyat" at "pababa" na trapiko na may 
pinataas na paglilinis sa mga hagdanan.  

 Ang puwesto ng mga muwebles sa mga tanggapan, mga lugar ng pampublikong upuan at iba pang mga 
hindi-pang-warehouse o produksyon na mga lugar ay binago para sumuporta sa physical distancing.  

 Kung naaangkop, ang mga pasilyo sa warehouse o sa sahig ng paggawaan ay itinalaga na one-way 
para sumuporta sa physical distancing. 

 Ang mga karaniwang lugar ay binago para malimitahan ang mga pagtitipon ng mga empleyado 
para matiyak ang physical distancing na hindi bababa sa 6 na talampakan.  

 Ang dami ng tao sa loob ng banyo ng empleyado, mga break room at iba pang mga karaniwang mga 
lugar ay limitado para pahintulutan ang physical distancing. 

 Mga materyal na tumutulong sa paglipat, tulad ng mga shelving o bulletin board, ay ikinabit para 
mabawasan ang pangangailangan ng tao-sa-tao na paglilipat. 

 Sinuri ang daloy ng trabaho at gumawa ng mga pagbabago kung kinakailangan upang pahintulutan ang 
physical distancing sa panahon ng mga pagkuha at mga paghahatid. 

 

C. MGA HAKBANG PARA SA PAGKONTROL SA IMPEKSYON  

 Ang sistema ng HVAC ay sinuri para matiyak ang sapat na pagdaloy ng hangin lalo na sa 
paggamit ng mga face covering. 

 Mga kagamitan na hindi kailangang hawakan ay nakakabit kung saan maaari (kasama ang mga 
banyo) para maiwasan ang panganib ng kontaminasyon. 

 Ang mga karaniwang lugar at mga madalas na hawakang bagay sa sahig ng produksyon at sa 
opisina at mga karaniwang lugar (hal. lamesa, mga patungan, mga hawakan ng pinto o mga 
hawakan) ay dinidisimpekta sa oras-oras sa panahon ng oras ng trabaho gamit ang aprubado 
ng EPA na mga pandisimpekta alinsunod sa mga tagubilin ng tagagawa. 

 Ang mga puwesto sa trabaho at ang buong pasilidad ay nililinis araw-araw, ang mga banyo at 
mga madalas na hawakan na lugar/bagay ay nililinis nang mas madalas. 

 Ang mga banyo ay dinidisimpekta nang madalas gamit ang aprubado ng EPA na mga 
pandisimpekta alinsunod sa mga direksyon ng tagagawa sa sumusunod na schedule: 

_____________________________________________________________________________ 

 Mga hard hat at mga face shield ay dinidisimpekta sa pagtatapos ng bawat shift.  

 Ang mga sasakyang ginagamit sa paghahatid at kagamitan ay nililinis bago at pagkatapos ng 
mga ruta ng paghahatid. 

 Ang mga sasakyang ginagamit sa paghahatid ay nagdadala ng karagdagang mga materyal sa 
pagdidisimpekta sa panahon ng mga paghahatid.  

 Ang mga nagmamaneho at iba pang mga empleyado na responsable para sa mga paghahatid 
ay gumagamit ng malinis na personal na pamprotekta na kagamitan sa bawat paghahatid. 
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 I-inspect ang paparating na mga paghahatid at magsagawa ng mga hakbang sa 
pagdidisimpekta kung saan nararapat bago ang pag-iimbak ng mga bagay sa loob ng mga 
warehouse at pasilidad. 

 Ang hand sanitizer, mga tisyu at mga basurahan ay magagamit ng publiko sa o malapit sa 
pasukan ng pasilidad. 

 Opsyonal - Isalarawan ang iba pang mga hakbang sa pagtataguyod ng pagkontrol sa 
impeksyon 

______________________________________________________________________________________ 

 

 

D. MGA HAKBANG NA NAKIKIPAG-UGNAYAN SA PUBLIKO  

 Ang isang kopya ng protokol na ito ay nakapaskil sa lahat ng mga pampublikong pasukan sa 
pasilidad. 

 Ang mga online na outlet ng establisiyemento (website, social media, atbp.) ay nagbibigay ng 
malinaw ng impormasyon tungkol sa mga oras ng tindahan, kinakailangan na paggamit ng 
mga face covering, limitadong dami ng tao, mga patakaran tungkol sa pagkuha at/o paghatid 
at iba pang mga nauugnay na isyu.  

 

E. MGA HAKBANG UPANG MATIYAK ANG PANTAY NA PAGKUHA (EQUITABLE ACCESS) SA MGA 
KRITIKAL NA SERBISYO  

 Ang mga serbisyo na kritikal sa mga kustomer/kliyente ay binigyan ng prayoridad. 

 Ang mga transaksyon o mga serbisyo na maaaring i-alok ng malayuan ay inilipat na sa on-line. 

 Ang mga hakbang ay inilagay upang matiyak ang pagkuha sa mga bilihin at mga serbisyo para sa mga 
kustomer na may limitasyon sa pagkilos at/o nasa mataas na panganib sa mga pampublikong lugar. 

 

Ang anumang karagdagang mga hakbang na hindi kasama rito ay dapat nakalista sa 
hiwalay na mga pahina, na dapat ilakip ng negosyo sa dokumentong ito.  

 

Maaari kayong makipag-ugnayan sa sumusunod na tao kung mayroong anumang   
mga katanungan o komento tungkol sa protokol na ito: 

 

Pangalan ng 
Contact para 
sa Negosyo:  

 
Numero ng 
Telepono:  

 

    

Petsa ng 
Huling 
Pagbabago: 

  

 

 


